


Wie machen wir Personalarbeit 

Wer sind wir

Warum gibt es uns

Was machen wir
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AGENDA
W O R U M  E S  G E H T



MEHRWERT
W E R  I S T

Hinter mehrwert steckt ein sechsköpfiges Team aus
HR-Expert:innen und einer Marketing
Werkstudentin, welches so arbeitet, wie es unseren
Kund:innen am besten passt. 

Wir haben unseren Hauptsitz im schönen Ulm und
versuchen von dort aus die HR-Welt zu
revolutionieren. Denn HR-Arbeit soll nicht verstaubt
sein, sondern zukunftsorientiert, mutig und
innovativ.

 Wir betreiben HR-Arbeit der Zukunft!
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MEHRWERT
W A S  M A C H T

Wir kümmern uns um jene HR Aufgaben, welche das Unternehmen
zurzeit beschäftigen. Meistens handelt es sich dabei um,.. 

Personal-
verwaltung

Bewerber-
management

HR-Prozesse
Interim-

Management

Executive SearchHR-Digitalisierung



"Wir haben ein großes Bewusstsein für moderne
Personalarbeit und leisten einen wertvollen Beitrag zu

nachhaltiger Entwicklung und Wachstum für
Unternehmen. Unternehmen, die Bestehendes

hinterfragen und offen sind für neue, unkonventionelle
Wege und Richtungen."
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MEHRWERT
W A R U M  G I B T  E S



Flexibilität

Gebuchte Stunde
individuell nutzen
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MEHRWERT
W I E  A R B E I T E N  W I R  B E I

Wir arbeiten partnerschaftlich, offen, immer auf
Augenhöhe, ungezwungen und mit viel Spaß &
Leidenschaft.

Dabei sind uns Flexibilität, Expertise,
Kostentransparenz, Zeitersparnis und
Kapazitätserweiterung ein großes Anliegen. 

Zeitersparnis

Mehr Zeit für deine
Arbeit, dein Team, deine

Kunden und Produkte

Kostentransparenz

Kalkulierbare Fixkosten
durch Abo-Modell

(monatlich kündbar)

Kapazitätserweiterung

Temporäre oder
dauerhafte Übernahme

deiner HR-Themen

Expertise

Know-How für alle
Personalfragen und

HR-Prozesse



ZUSAMMEN-
ARBEIT

W I R  F R E U E N  U N S  A U F  D I E

mehrwert – wir machen personal GmbH
An der kleinen Blau 12
89077 Ulm
Tel.: 0731 146197 0
Mail: info@wir-machen-personal.de
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